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АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ БЕЗРАБОТИЦЫ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 

 

Аннотация: в сложившихся современных условиях наиболее значимым становится во-

прос о безработице. Затянувшийся структурный кризис, пандемия, цифровизация, напряжен-

ность в международных отношениях, введение санкций, начало специальной военной операции 

привели к изменениям конъюнктуры рынка труда. Данная ситуация повлияла на занятость 

населения не только в России, но в зарубежных странах. Уровень безработицы начал увели-

чиваться. Дальнейший его рост может привести к социальной напряженности и сложно 

предсказуемым последствиям. Поэтому для решения вопроса занятости населения необходи-

мо применить системный подход, объединяющий интересы государства и бизнеса, и пере-

строить структуру российской экономики. 
Ключевые слова: безработица, занятость населения, международный опыт, рынок 

труда, напряженность, самозанятость, структура российской экономики. 
 
 

В эпоху глобального экономическо-

го кризиса, санкций, торговых войн и 

непростых международных отношений 

особенно остро стоит проблема занято-

сти населения. «Рост занятости в мире 

замедлился, возможности обеспечения 

достойных условий труда сокращаются, 

и это угрожает подрывом социальной 

справедливости» – говорится в докладе 

Международной организации труда 

(МОТ) «Перспективы занятости и соци-

альной защиты в мире: тенденции 2023 

года» [1].  
Тем не менее, уровень безработицы 

сравнению с предыдущими кризисными 

периодами. Данное снижение стало воз-

можным, во многом благодаря програм-

мам государственной поддержки занято-

сти населения. (См. табл. 1) 
По данным Eurostat в 2022 году без-

работица в Еврозоне закрепилась на ре-

кордно низком уровне 6,6% и снизилась 

на 1 процентный пункт (п.п.) по сравне-

нию с 2019 годом [2]. 
В Евросоюзе за данный период за-

фиксировано 6,2% безработицы, что ни-

же на 0,5 п.п., чем в 2019 г. [3].  
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Таблица 1 – Уровень безработицы в отдельных странах мира за 2019–2022 гг. 
 

Союзы/страны 2019 2020 2021 2022 2022 к 2019 
(%) 

Еврозона 7,6 7,9 7,7 6,6 - 1,0 
Евросоюз 6,7 7,1 7,0 6,2 - 0,5 
Евразийский союз 4,8 3,3 1,1 0,9 - 3,9 
США 3,7 8,1 5,5 3,5 -0,2 
Япония 2,3 2,8 2,8 2,6 + 0,3 
Россия 4,6 5,8 4,8 4,0 - 0,6 
 
Источники: 

 
Eurostat -
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_urgan/default/table?lang=en; 
Евразийская экономическая комиссия: офиц. сайт – https://eec.eaeunion.org; 
Statista - https://translated.turbopages.org/; Федеральная служба государ-

ственной статистики - https://rosstat.gov.ru/labour_force. 
 

По данным департамента статисти-

ки евразийской экономической комис-

сии (ЕЭК) численность безработных, 
зарегистрированных в службах занято-

сти населения государств Евразийского 

экономического союза, по состоянию на 

2022 год составило 0,9%. В 2019 году 

этот показатель фиксировался на уровне 

4,8% [4]. 
В США по итогам 2022 года нацио-

нальной уровень безработицы оказался 

самым низким за последние пятьдесят 

лет – 3,5%, в 2019г. – 3,7% [5]. 
Согласно данным Министерства 

внутренних дел и коммуникаций Япо-

нии, по итогам 2022 года уровень безра-

ботицы в стране за два последних года 

сократился на 0,2 п.п. до 2,6%. В 2019 

году данный показатель составлял 2,4%, 

а во время коронавирусных ограничений 

он увеличивался до 2,8% [6].  
По статистическим данным ситуа-

ция на рынке труда Российской Федера-

ции остается достаточно стабильной. 

Общая численность безработных в Рос-

сии за 2022 год составила 2,7 млн. чело-

век. Уровень безработицы, рассчитан-

ный по методологии МОТ, в 2022 году 

снизился на 0,6 п.п. (4,0%) по сравнению 

с 2019 года (4,6%) и на 1,8 п.п. и 0,8 п.п. 

по сравнению с пандемийным периодом 

(2020г. – 5,8% и 2021г. – 4,8% соответ-

ственно). Самый низкий уровень безра-

ботицы зарегистрирован в Ямало-
Ненецком Автономном округе, самый 

высокий – в Республике Ингушетия. 
Как отмечают в Федеральной служ-

бе государственной статистики России, 

на 2022г. в стране численность рабочей 

силы составила 75,1 млн.чел., из них 

72,4 млн.чел. – занятые экономической 

деятельностью и 2,7 млн. чел. – безра-

ботные (согласно критериям МОТ), т.е. 

не имели работы или доходного занятия, 

искали работу и были готовы присту-

пить к ней в обследуемую неделю [7]. 
Ситуация, связанная со снижением 

уровня безработицы в России, на пер-

вый взгляд, может выглядеть парадок-

сально, т.к. с началом специальной во-

енной операции на Украине в отноше-

нии России были применены жесткие 

ограничительные меры со стороны 

«коллективного Запада», а именно 

беспрецедентное количество экономи-

ческих санкций (1 160 на конец июля 

2022 года), выход зарубежных компа-

ний, разрыв логистических цепочек, 

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_urgan/default/table?lang=en
https://eec.eaeunion.org/news/bezrabotitsa-v-eaes-sokratilas-bolee-chem-na-18-v-noyabre-2022-goda/
https://translated.turbopages.org/
https://rosstat.gov.ru/labour_force
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сокращение экспорта и импорта, вве-

дение параллельного экспорта и им-

порта и т.д., должны были уменьшить 

занятость населения страны [8]. Одна-

ко, наоборот, в 2022 году уровень без-

работицы снизился. Хотя давление со 

стороны «западных партнеров» про-

должается. 
К февралю 2023 года по данным ис-

следования аналитиков сервиса «Кон-

тур. Призма» под санкции зарубежных 

стран подпали 2,9 тыс. российских орга-

низаций по сравнению с 1,6 тыс. юриди-

ческих лиц на аналогичный период (до 

февраля 2022г.), а с учетом аффилиро-

ванности таких компаний - 10 тыс. Более 

трети из них зарегистрированы в Москве 

и Московской области (1,1 тыс.), в 

Санкт-Петербурге (271 тыс.) и Крыму 

(150 тыс.). В остальных регионах данное 

число в среднем не превышает 100 тыс. 

В отраслевом разрезе больше всего по-

страдали компании из сферы научных 

исследований и разработок (230), пред-

приятия оптовой торговли (201), финан-

совые (152) и образовательные (150) 

учреждения. Основное количество огра-

ничений приходится на такие страны, 

как Украина – 2 373, США – 1 744, Ев-

росоюз – 574, Япония – 428, Швейцария 

– 416 [9]. 
В этот же период страну покинула 

часть западных компаний (8,5% от об-

щего числа зарегистрированных на тер-

ритории Российской Федерации в той 

или иной юридической форме), а также 

произошел отток специалистов. Остав-

шиеся компании либо ограничили свою 

деятельность, либо временно приостано-

вили, либо были переведены в довери-

тельное управление, т.к. российский ры-

нок, несмотря на сложную международ-

ную обстановку, продолжает оставаться 

для зарубежного бизнеса и инвесторов 

одним из привлекательных и перспектив-

ных. 

Кроме того, из-за разрыва логисти-

ческих цепочек, создания ускоренными 

темпами параллельного экспорта и им-

порта и ограничений по финансовым 

операциям многие отечественные отрас-

ли (например, машиностроительная, до-

бывающая и др.) испытали большие 

трудности, относящиеся к операционной 

деятельности, начиная с поставок ком-

плектующих и заканчивая поиском но-

вых рынков сбыта [8]. 
Поэтому прогнозы зарубежных эко-

номистов по состоянию российского 

рынка труда из-за сложной ситуации и 

многих потрясений на 2022 год были 

достаточно пессимистичными. В частно-

сти, Майкл Блумберг – американский 

предприниматель, основатель СЕО ин-

формационного агентства «Bloomberg 

L.P.» приводит результаты проведенного 

в марте 2022 года опроса аналитиков, 

которые считали, что уровень безрабо-

тицы в России по итогам года может вы-

расти более чем в два раза по сравнению 

с показателями первого квартала и пре-

высит 9%, достигнув максимума за по-

следние 10 лет [10].  
Тем не менее, данный прогноз не 

оправдался. Уровень безработицы не 

только не показал стремительного ро-

ста, но и снизился на 0,8 п.п. по срав-

нению с 2021г., что позволило избе-

жать острого кризиса в сфере занято-

сти. Хотя структурные изменения, 

произошедшие в экономике страны, а 

также отъезд некоторого числа специа-

листов после введения антироссийских 

санкций отразились некоторым обра-

зом на состоянии рынка труда, но 

принципиально его не изменили. 
Существует ряд факторов, оказав-

ших влияние сферу занятости. 
Во-первых, в России традиционной 

на любое шоковое потрясение является 

реакция, которая направлена на сохра-

нение имеющегося персонала. Вместо 
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масштабных увольнений большинство 

компаний пошли на ограничительные 

меры, а именно сокращение зарплаты и 

рабочего времени, но при этом сохрани-

ли персонал. Согласно данным секрета-

риата вице-премьера Татьяны Голико-

вой, в середине июля 2022 года более 

134 тыс. человек работали в режиме не-

полного рабочего дня или рабочей неде-

ли, а число находящихся в простое со-

ставило чуть больше 127 тыс. 
Кроме того, часть сотрудников во 

время кризиса перемещается с формаль-

ных рабочих мест на неформальные 

(иногда даже в рамках одного предприя-

тия), либо переходит на режим самоза-

нятости, продолжения трудовую дея-

тельность и получая доход. В 2022 году 

резко увеличилось количество самозаня-

тых, которое за год выросло в 1,7 раза по 

сравнению с 2021г. и составило 6,5 млн. 

человек. На конец января 2023 года их 

количество уже достигло 6,78 млн. чело-

век.  
Представленные механизмы позво-

ляют рынку труда гибко реагировать на 

экономические изменения и подстраи-

ваться к шоковым ситуациям, сохраняя 

уровень занятости.  
Во-вторых, чтобы избежать роста 

численности безработных в связи с ухо-

дом иностранных компаний с террито-

рии Российской Федерации, был введен 

ряд условий по продаже имеющихся у 

них активов российским предпринима-

телям, а также предприняты дополни-

тельные меры поддержки сотрудников, 

которые могли бы при этом потерять 

работу. 
В-третьих, на снижения уровня без-

работицы повлияло импортозамещение, 

а именно развитие собственного произ-

водства для восполнения нехватки санк-

ционной продукции и, как следствие, 

создание новых рабочих мест. Кроме 

того, падение выручки предприятий, 

ориентированных на западные рынки, 

компенсировалось ростом доходов и 

расширением импорта, ориентированно-

го на восточных партнеров. 
Перспективы занятости населения 

России на ближайшие годы достаточно 

сложно оценить. Уже в 2023г. отече-

ственный рынок труда ожидает адапта-

ция к сформировавшимся условиям, свя-

занным с высокой степенью неопреде-

ленности в международных отношениях 

и быстрыми изменениями в социально-
экономической деятельности Россий-

ской Федерации, а также его корректи-

ровка. С одной стороны, более ярко про-

явятся эффекты, связанные с релокацией 

компаний и сотрудников как внутри, так 

и вовне страны, с другой стороны, 

структура и модель занятости будут ме-

няться по мере структурной перестройки 

современной экономики.  
По мнению генерального директора 

компании «ФинЭкспертиза» А.С. Ми-

каеляна, необходимо реорганизовать 

экспорт и импорт, развивать собствен-

ное производство товаров и услуг, кото-

рые раньше было проще и дешевле по-

купать за границей. Для этого потребу-

ется рабочая сила, в особенности квали-

фицированные специалисты, прежде 

всего в сфере IT, инженерные кадры и 

управленцы [8]. 
В настоящее время, по данным из-

дания Коммерсант, в России наблюдает-

ся нехватка высококвалифицированного 

персонала и линейных сотрудников, со-

здающая определенный кадровый дефи-

цит, который предполагается компенси-

ровать, нанимая больше женщин и ра-

ботников более старшего возраста, а 

также временный персонал. [11]. 
«Сегодня Россия переживает тяже-

лый кадровый кризис, особенно не хва-

тает квалифицированных кадров в обла-
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сти инженерных и технических профес-

сий, а также рабочих специальностей», – 
заявляет сооснователь сервиса для само-

занятых «ЯЗАНЯТ» Павел Зюков. 
Нехватка инженеров и рабочих спе-

циальностей – это проблема не только 

2022 года, но и последних 10 – 15 лет. 

На протяжении данного времени в Рос-

сии наиболее престижными считались 

профессии юристов, маркетологов, эко-

номистов, а государство не демонстри-

ровало в достаточной мере мотивации в 

подготовке кадров, необходимых для 

отраслевой составляющей экономики. 
Сложившаяся ситуация напрямую 

повлияла на то, что по вакансиям техни-

ческих специальностей в 2022 году было 

достаточно сложно найти сотрудников. 

При крайне низком уровне конкуренции 

было примерно одно резюме на вакан-

сию, а по некоторым профессиям вооб-

ще было сложно найти соискателей.  
Существует и демографическая 

проблема – население страны в возрасте 

от 20 до 29 лет за последние 10 лет со-

кратилось почти вдвое. Еще больше эту 

проблему обострили события 2022 года, 

связанные со специальной военной опе-

рацией на Украине [12]. 
Исследования, проведенные Феде-

ральной службой государственной ста-

тистики, показывают, что недостаток 

квалифицированных рабочих становится 

одним из ключевых факторов, замедля-

ющих развитие экономики, который бу-

дет только усугубляться, если не будут 

предприняты меры со стороны государ-

ства и бизнеса.  
Как свидетельствует статистика 

сервисов «Работа.ру» и «СберПодбор», 

для решения данной проблемы, начиная 

с 2022 года работодатели стали чаще 

нанимать соискателей более старших 

возрастов (45 лет и выше). По данным 

Ассоциации частных агентств занятости 

(АЧАЗ) 15% компаний планируют 

начать больше нанимать женщин, осо-

бенно в сферах электронной коммерции, 

АПК и финансовых услуг. По мнению 

портала «Getexperts» в 2023 году боль-

шая часть компаний будет ограничена в 

своих ресурсах, и они будут искать со-

трудников, которые помогут не только 

сохранить, но и развивать бизнес, а 

именно профессионалов направлений IT, 

R&D, юриспруденции, финансов, каче-

ства, рецептуры и т.п. По оценке кадро-

вой компании ANCOR еще 7% работо-

дателей планируют чаще задействовать 

временный персонал, особенно в сферах 

недвижимости и строительства, произ-

водстве массовых товаров и добыче по-

лезных ископаемых [11]. 
Таким образом, основными пробле-

мами рынка труда в России являются 

следующие: 
 безработица имеет структурный 

характер; 
 существует дисбаланс между 

подготовкой и востребованностью кад-

ров; 
 продолжающийся демографиче-

ский кризис; 
 сложная политико-

экономическая ситуация и высокая сте-

пень неопределенности вовне и внутри 

страны. 
Несмотря на предпринимаемые со 

стороны государства меры по стабили-

зации и косвенному регулированию 

рынка труда (например, нормативно-
правовые акты, национальные проекты, 

центры занятости и т.д.), ситуация в 

данной сфере остается практически без 

изменений. Для решения проблем, свя-

занных с безработицей, необходимо ис-

пользовать системный подход, который 

объединит усилия трех заинтересован-

ных сторон: государство, бизнес, обра-

зование.  
Вероятность высокого уровня без-

работицы в России на ближайший пери-
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од достаточно небольшая. Главным фак-

тором, который будет сдерживать рост 

уровня безработицы и сглаживать дис-

баланс на рынке труда, станет вынуж-

денная потребность страны в стреми-

тельном перестраивании всей структуры 

российской экономики. 
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